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ALLEGATO 7
DICHIARAZIONE EQUIVALENZA TUTELE CCNL



GARA A PROCEDURA TELEMATICA APERTA AI SENSI DELL’ ART. 71 DEL D.LGS 36/2023 PER L’APPALTO INTEGRATO DELL’INTERVENTO DI “Adeguamento Palamaggetti eventi sportivi internazionali” - CUP G92H24000000001 - FINANZIATO CON IL FONDO DI SVILUPPO E COESIONE 2021–2027. PROGETTAZIONE ESECUTIVA ED ESECUZIONE DEI LAVORI –

	Denominazione	Operatore
economico
	

	Tipologia societaria
	

	Partita IVA/Codice fiscale
	

	Forma di partecipazione alla procedura
	




DICHIARAZIONE DI EQUIVALENZA TUTELE CCNL

Il sottoscritto …………………………….………………………………………………… … nato il………………………..a…………………………………………………………… …. in qualità di (carica sociale) ………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………. dell’operatore economico …………………………………………………………………... con sede in…………………………………………………………………………………… con codice fiscale n……………………………………………………………………… …. con partita IVA n………………………………………………………………………… …...
A specifica della dichiarazione sostitutiva di atto notorio di equivalenza delle tutele CCNL del contratto applicato ai propri dipendenti rispetto al CCNL posto a base di gara, resa nell’istanza di partecipazione alla procedura aperta per l'appalto in oggetto, con espresso riferimento all’operatore economico che rappresenta,

DICHIARA
(→ □ barrare ove vi è equivalenza)

per i lavori in oggetto, di applicare il seguente differente contratto collettivo nazionale e territoriale con codice alfanumerico	,
rispetto a quello individuato dalla stazione appaltante, che garantisce le medesime tutele economiche e normative , come di seguito riportato nelle seguenti tabelle di comparazione:

Ai sensi dell'articolo 4 dell'Allegato I.01 del Codice il contratto applicato è equivalente sulla base dei seguenti parametri posti in comparazione:

	EQUIVALENZA TUTELE ECONOMICHE

	ISTITUTO
	CCNL IN ATTI DI GARA
	ART.CCNL
	CCNL DICHIARATO 
*	1
	ART. CCNL

	retribuzione tabellare annuale
	
	
	
	

	Indennità di contingenza
	
	
	
	

	EDR
	
	
	
	

	mensilità aggiuntive
	
	
	
	

	eventuali ulteriori  indennità previste nel CCNL
	
	
	
	




	EQUIVALENZA TUTELE NORMATIVE

	ISTITUTO
	CCNL IN ATTI DI GARA
	ART. CCNL
	CCNL DICHIARATO
*	2
	ART. CCNL

	lavoro supplementare e clausole elastiche nel part time
	
	
	
	

	lavoro straordinario con particolare riferimento ai limiti massimi 
	
	
	
	

	disciplina compensativa delle ex festività soppresse 
	
	
	
	

	Durata  del periodo di prova
	
	
	
	

	Durata del periodo di preavviso
	
	
	
	

	Durata del periodo di comporto in caso di malattia e infortunio
	
	
	
	

	Disciplina relativa a malattia e infortunio, con particolare riferimento al riconoscimento di un’eventuale integrazione delle relative indennità
	
	
	
	

	Disciplina relativa a maternità ed eventuale riconoscimento di un’integrazione della relativa indennità per astensione obbligatoria  e facoltativa
	
	
	
	

	Monte ore di
permessi retribuiti
	
	
	
	

	bilateralità
	
	
	
	

	Obblighi di denunzia agli enti previdenziali, inclusa la cassa ...
	
	
	
	

	previdenza integrativa
	
	
	
	

	sanità
integrativa
	
	
	
	


*Indicare il CCNL utilizzato, come dichiarato nel Modello di domanda
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Si richiama il parere MIT n. 3522 del 3 giugno 20205 con il quale si indica che, nelle more dell’adozione di linee guida, per la modalità di individuazione degli scostamenti marginali, possono essere prese a riferimento e richiamate nel provvedimento le indicazioni fornite da ANAC nella relazione illustrativa al Bando-tipo n. 1/2023.
Si rammenta a tale proposito che il paragrafo 7 della suddetta relazione illustrativa afferma, con riferimento alla equivalenza normativa tra CCNL, che “si può ritenere ammissibile, di regola, uno scostamento limitato a soli due parametri” delle voci concernenti il trattamento normativo disciplinato dai suddetti CCNL.
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